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FORORD

Sa udkommer Center for National Vejledning’s arsrapport pa ny. Cen-
tret havde desveerre ikke mulighed for at publicere arsrapporten for
2021, sa vi er rigtig glade for at kunne publicere arsrapporten for 2022.

Centret er delt op i to afdelinger:
1 Udviklings- og vejledningsafdeling
1 Studenterrddgivning

Center for National Vejledning vil gerne takke alle sine samarbejds-
partnere for et fantastisk dr. Det har veeret speendende at igangseette og
feerdiggere projekter, der har stor gavn til alle Grenlands studerende
samt vejledere (inkl. Uddannelsesinstitutionernes medarbejdere).

Centret har mange udviklingstiltag, som har fyldt meget i 2022. Og dis-
se kommer til at fylde endnu mere i de kommende ar. Safremt du, som
laeser, har kommentarer eller gnsker at vide mere om vores arbejde, sa
er du altid velkommen til at rette henvendelse hos os. Du kan finde
kontaktoplysninger pa vores hjemmeside www.aqqut.gl

God laeselyst!

Centerleder

Christine Tennesen


https://www.aqqut.gl

ORGANISATION

Nedenstdende organisationsplan viser centrets organisering. Centret har 2 afde-
linger og en stabsfunktion. Udviklings- og vejledningsafdeling samt Studenter-
radgivning. Til udviklingsprojekter, som kreever serlig viden indenfor IT, er
Kristian Aagaard centrets ekstern samarbejdspartner.

Pr. 1. december har vi veeret sa heldige at forfremme Jonna Therkelsen som leder.
Hun var Grenlands allerforste eVejleder og joinede Bjorn og Christine i ledertea-
met. Det er en fornejelse at have Jonna med.

Vi gar 2023 i mede med en sterk organisation, som har forskellige kompetencer
og erfaringer. Vi har fantastiske og dygtige medarbejdere, som i kan se i neden-
staende organisationsplan.
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VEJLEDNINGSRADET

Centret er sekretariat for Vejledningsradets funktion. Det er centrets opgave, at
sorge for alle praktiske opgaver samt at vaere referent for radet.

Den forste periode efter stiftelse af rddet sluttede i slutningen af 2018. Der skulle
udpeges nye medlemmer, men af flere arsager udpegede Naalakkersuisut forst
radet i sommer 2020. Centret sorgede for at indkalde til forste fysiske mode i
slutningen af august. Dette blev desvarre udfordret af corona og udskudt til 4.
oktober.




AKTIVITETER 2022

Uddannelseskaravanen:

Uddannelseskaravanen startende i Syd i Qaqortoq, Nuuk og Sisimiut og videre til
Aasiaat og Ilulissat og er vellykkes.

Her fik vi lejlighed til at fortaelle om centeret aktiviteter til vejledere og laerere pa
de lokale GUX og udbrede kendskabet til vores tilbud om digital vejledning til
elever i bade folkeskole og pa erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser.
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NVL:

Centeret varetager landskoordinator funktionen for NVL Grenland. Midlertidige
koordinator i 2022 har veret Ilse Jensen samt Christine Tennesen i IKT og
vejledningsnetvaerket.

De vigtigste aktivitet for Grenland dette ar har veeret vores deltagelse i
dialogmedet om livslang vejledning, og dagen med “karrierelering i en ny tid”



Efter dialogmedet med Aland og Fzreerne online i september 2021 fik vi bade
viden og inspiration fra de andre selvstyrende enheder. Hvor vi prasenterer
vores tilbud om digital vejledning i Grenland, og fik nogle meget positiv
feedback efterfolgende. Noget af det der blev lagt vaegt pd, som fungerer rigtigt
godt i Grenlands tilbud eVejledning, er at det er muligt at modtage vejledning pa
béde gronlandsk og dansk. En af udfordringen i den sammenhzng er hvordan vi
far Karriereleringstankegangen bredt ud og helst sa tidligt i skoleforlebet som
muligt.

I forbindelse med dialogmedet var gennemgangen af de enkelt selvstyrende
landes udviklingsomréder til inspiration indenfor vejledning med fokus pa de
voksne haft opmarksom pa at i Gronland er den nationale vejledningsindsats
placeret i departement for uddannelse, og vejledning af de voksne i
departementet for arbejdsmarked.

Centersamling:

Centret atholder arligt 2 felles samlinger. Dvs. at alle medarbejdere i centret
samles et sted i 3 hele dage med et planlagt program.

Forérs centersamling foregik i Narsarsuaq i april og omhandlede hovedsageligt
handlingsplanen for vejledningsomradet. Derudover fik begge afdelinger én dag
med egne program.

Anden felles samling foregik i Nuuk i november. Til det blev allersidste udkast

til handlingsplan gennemgaet. Derudover havde centret behov for oplering i

Timemap - tidsregistreringssystem.




Vejledningsloven:

Tidligere var det saledes, at det kun var Majoriaq-vejledere, der var omfattet at
gennemfore en lovpligtig vejlederuddannelse. Fra den 1. januar 2022 blev denne
lov udvidet til at det ogsa gjaldt alle vejledere pd uddannelsesinstitutioner.

Dette er med formalet at yde vederlagsfri service til fremme af udviklingen af
arbejdsmarkedet, herunder styrkelse af arbejdskraftens faglige kompetencer og
geografiske mobilitet.



