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Det er godt nok ved at veere 2 méneder siden aret 2021 startede, men det her er forst nyheds-
brev i ar, derfor godt nytar til alle jer vejledere. Ar 2020 startede egentlig ganske almindeligt,
men i marts eendrede alt sig og resten af dret blev meget anderledes. Alle har matte tilpasse
sig nye arbejdsformer.

Centret kunne virkelig maerke at vi er et center, hvis aktiviteter inkluderer netveerk, samlinger
og rejser mellem lande og byer. For lige pludselig blev alle vores opgaver sat i standby en efter
en. Vi matte leere at vaere bedre til at veere digitale, og i ar 2021 skal vi vaere endnu bedre.

Studenterrddgivningen har oplevet lange ventelister til samtaler i hele efteraret. Og dette
gjaldt alle 5 afdelinger, Qaqortoq, Nuuk, Sisimiut, Aasiaat og Ilulissat. Nogle af stederne var
der op til 2 maneders ventetid. Og det kan vere en effekt af corona-nedlukningen. Vi har i
dag meget fa pa ventelisten, sa fa endelig jeres elever ansegt samtale med studenterradgivin-
gen via online formularen i www.aqqut.gl

Vi ser frem til et speendende ar i ar. Samtidig med at vi forseger at normalisere vores aktivite-
ter, sa har vi nye udviklingstiltag i stobeskeen. I skal glaede jer til at hore mere om dem J

Rigtig god leeselyst! J
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Langt de fleste af uddannelserne i Grenland og ansegningen til danske uddannelser for gron-
landske ansogere, er 1. marts. Alle skal have sendt en ansegning via www.sullissivik.gl

Veer opmerksom pa at nogle af Majoriaq-centrene har ekstra dbent op til ansegningsfristens
udleb. Og nogle af stederne setter de ogséa ekstra computere op, sa de fleste kan fa sendt an-
sogningerne afsted.

Det er dog ikke nok at vejlede de unge og voksne vejledningssogende med ansegningsblan-
ketterne.

Det er ogsa vigtigt at vejlede unge og voksne med at velge den rette uddannelse. Hvis i har
udfordringer med at vejlede de unge om uddannelsesvalg, er det muligt for jer vejledere at fa
hjeelp af en eVejleder. I mé ogsa meget gerne opfordre unge og voksne til at bruge eVejlednin-
gen om aften, idet eVejledningen har abent fra 19-21 fra mandag til torsdag.

Alle spergsmal om uddannelser kan rettes til https://agqut.gl/evejledning/

I ma ogsa gerne orientere jer Sermitsiaq’s uddannelsesindleeg, som har gode og brugbare in-
formationer om uddannelserne, og selvfolgelig spaendende artikler. Her er linket til den gratis
udgave af Sermitsiaq’s uddannelsesindleeg: https://en.calameo.com/
read/00077519419e3caf92d3d



https://aqqut.gl/evejledning/
https://en.calameo.com/read/00077519419e3caf92d3d
https://en.calameo.com/read/00077519419e3caf92d3d
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Nedenstdende liste er hentet via www.eva.dk
Tjekliste: Sddan bliver flere unge uddannelsesparate
1  Skab individuelle losninger

1 Styrk de faglige forudsaetninger

1 Styrk de personlige og sociale forudsetninger
1 Skab sammenhang, og folg op

1 Kvalificér uddannelsesvalget

1 Uddannelsesparathed er en proces

1 Lad alle parter tage ansvar - i en feelles indsats
1 Ver konstruktiv i kommunikationen om UPV
1 Seet skoleledelsen for bordenden

1 Serg for grundig planleegning og koordinering

1 Ver tydelig over for foraldre og elever

Hvad der yderligere star under de enkelte punkter, kan du laeese mere om her: https://
www.eva.dk/ungdomsuddannelse/tjekliste-saadan-bliver-unge-uddannelsesparate


https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/tjekliste-saadan-bliver-unge-uddannelsesparate
https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/tjekliste-saadan-bliver-unge-uddannelsesparate
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Det er altid speendende for centret at fa besog af en Naalakkersuisoq.

Naalakkersuisoq Katti Frederiksen besogte centret for forste gang den 5. februar 2021. Det er
rigtig glaedeligt for centret at fd besog af den ansvarlige minister for vejledningsomradet. Cen-
terleder Christine Tonnesen havde lavet et oplaeg om centrets opgaver med baggrund i cen-
trets udviklingsrejse samt potentialer.

Centret arbejder for at fa storre kendskab til vejledningens opgave, udnyttelsesmulighed samt
samfundets gavn, safremt vejledningen blev prioriteret og benyttet optimalt.

Vejledningsomradet er stadigt forholdsvist nyt, og derfor er der stadig masser af arbejde. Det
kan man ogsa se pa anbefalingerne fra evalueringen af vejledningsindsatsen. Derfor kraever
det stadig at forbedre tiltagene, optimere og udvikle indsatsen for hele Greonland.

Til moedet blev der ogsa dreftet Studenterradgivningens rolle og hvor betydningsfulde de er
for uddannelsesomrédet. Vi kan se i efteraret at der var mange pé venteliste i de 5 uddannel-
sesbyer, studenterrddgivningen er reprasenteret og studenterradgivningen kunne alene foku-
sere pa en til en samtale med studerende. Men det er gnskeligt, at man i fremtiden vil veere
teettere pd uddannelsesinstitutionerne, saledes at studenterradgivningen ogsa bidrager til fore-
byggelse af frafald pa taettere hold og i samarbejde med leererne og vejlederne.

Det er gavnligt at have besog og veere i dialog med Naalakkersuisoq, s& centret kan veere til

storre gavn for samfundet.
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Vejlednings- og udviklingsafdelingen og studenterradgivningen har sammen veeret pd besog i
en reekke byer henover efterdret og vinteren.

I september, oktober og november gennemforte vi besog i Ilulissat, Uummannaq, Maniitsoq

og Paamiut.

Besogene havde til formal at informere om studenterrddgivningens indsatser og tilbud til vej-
ledere og studerende udenfor de byer hvor studenterrddgivninger er repreesenteret. Udvik-
lingskonsulent Jonna Therkelsen informerede og vejledte om NTI eVejledningstilbud for ba-
de vejledere og vejledningssogende. Samtidig deltog Jonna i netveerksmeder og samtaler med
enkelte vejledere i forskellige skoler, uddannelsesinstitutioner og Majoriaq-centre.

I forbindelse med beseogene har vi modtaget god og nyttig feedback og information fra delta-
gerne, som indgar i vores fortsatte arbejde med at udvikle og koordinere vejledningsindsatsen
i Gronland.

Vi vil fortsaette besog og samtaler henover foraret, hvor der pt. planlaegges besog og meder i
Narsaq, Nanortalik og Qaqortoq i marts eller april.
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VGU

I november startede et nyt hold VGU’ere. Eller rettere sagt, der startede to nye hold, pga. de
tidligere geeldende rejserestriktioner.

Hos NTT havde vi tilpasset os vilkarene og derfor startede de nye hold pa modul 1 som delvis
virtuelle forleb, hvor deltagerne var samlet sammen med en reprasentant fra NTI mens at
Lisbeth Hojdal, underviser og vejledningsekspert deltog via en teams-forbindelse. Ordningen
var ikke ideel for nogen parter, men sikrede at vi kunne fortsaette med at uddanne vejledere,
som 0gsa er prioritet.

P& modul 3 lykkedes det os at sikre deltagelse fra Lisbeth og dermed gennemfore et neaesten
normalt forleb af modulet. COVID-19 har lert os hvor vigtigt det er at kunne arbejde pa flere
planer, men viser samtidig ogsa, hvor vigtigt et element at den sociale interaktion er pa et kur-
sus, en uddannelse eller i en vejledningssituation.
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EVEJLEDNI

I forbindelse med ansegningsfristen til uddannelser d. 1. marts holder eVejledningen ekstra-
ordinert dben mandag til torsdag mellem kl. 19.00 og 21.00 hele februar.

eVejledningen er et tilbud for bade vejledere og vejledningssegende og kan kontaktes pa mail,
chat, telefon eller Facebook Messenger. Se mere om eVejledningen pa www.aqqut.gl/

evejledning

N


http://www.aqqut.gl/evejledning
http://www.aqqut.gl/evejledning
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Fra arsskiftet har unge studerende haft mulighed for at ansege online om samtaleforlgb
med en af behandlerne fra Studenterrddgivningen. Dagen efter ansegningsformularen blev

aktiveret pa hjemmesiden, fik Studenterradgivningen sin forste online ansegning. Dette
var inden Studenterradgivningen havde ndet at offentliggere at ansegningsformularen var
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aktiv. Dette kan tyde pd, at de studerende er parate til denne online omstilling, og ligeledes
at ansegningsformularen er brugervenlig. Feedbacken har da ogsa kun veret positiv, fra de
stikprover der er taget ved tilfeeldigt udvalgte ansegninger: "Den var nem at finde og nem
at udfylde” lod det fra den forste bruger.

Studenterrddgivningen formal med den online ansegningsformular har veeret, at f& mere
detaljeret information om de studerende, som bruges nar ansegningen bliver visiteret. Det-
te er i trad med, at Studenterrddgivningen fra arsskiftet har opereret ud fra inklusions- og
eksklusionskriterier, for at sikre at de studerende enten bliver accepteret til samtaleforleb
hos Studenterradgivningen, eller hurtigst muligt henvises videre til det bedste tilbud til
den enkeltes problemstilling. Yderligere er formaélet, at lette arbejdsbyrden for vejlederne
som tidligere har brugt deres tid pa at printe, udfylde, scanne og maile det gamle henvis-
ningsskema. Studenterrddgivningen opnér ogsé via den online ansegningsformular, at stu-
derende som ikke kontakter en vejleder nar de har det svert, selv kan navigere frem til
hjemmesiden og sende en ansegning, endda ogsa fra deres telefon.

Studenterrddgivningen har et onske om, at alle der arbejder med de studerende, fra vejle-
dere til leerere til kollegiepaedagoger fir kendskab og henviser til ansegningsformularen.

Man finder Studenterradgivningens online ansegningsformular pa: WWW.AQQUT.GL
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https://aqqut.gl/
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Ny chefpsykolog til Studenterradgivningen

Center for national vejledning har i december 2020 an-
sat Bjorn Noer som chefpsykolog for Studenterradgiv-
ningen. Bjorn har bade erfaring som psykolog i den
Gronlandske og Danske psykiatri igennem en arraekke,
og har forinden dette beskaftiget sig med udsatte unge i
job- og uddannelsestilbud i Danmark. Bjern har rig er-
faring med behandling af en bred vifte af psykopatologi-
ske lidelser og tilstande, og har igennem dette opbygget
en vidensbank han kan udnytte til udvikling af Studen-

terradgivningens tilbud til studerende.

Bjorn er faldet godt pa plads i hans team af dygtige behandlere, og har allerede besogt bade afde-
linger og uddannelsesinstitutioner i de fem byer hvor Studenterradgivningen er repreesenteret.
Bjorn er igennem det indledende arbejde i organisationen blevet opmarksom pa, at der findes et
stort udviklingspotentiale for Studenterrddgivningen, hvor der bade kan varetages individuelle-
og gruppeforlob med studerende, men hvor der ligeledes kan fremdyrkes en funktion som aktiv
sparringspartner for uddannelsesinstitutionerne. Dette med henblik pa bade at sikre de studeren-
des individuelle trivsel, men ligeledes bistd uddannelsesinstitutionerne i at styrke studietrivsel
samt —-miljp og sammenhold blandt eleverne.

“Jeg er landet i en serdeles velsmurt og ambities organisation, som kemper for at optimere og
sikre den bedste uddannelse til studerende i hele Gronland. Jeg har faet ansvaret for et steerkt
team, som er innovative og malrettede, og jeg tror pd, at Studenterradgivningen kan blive et af de
bedste tilbud til studerende ikke bare i Grenland, men i hele verden.” - Bjorn Noer, chefpsyko-
log.
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