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Den 6. april gik Grenland til valg, og det resultererede i en anderledes sammensztning i koa-
litionen. Efter valget til Inatsisartut blev der udpeget Naalakkersuisut, og Grenland fik en ny
Uddannelsesminister, Peter P. Olsen. Med et gnske om en god arbejdslyst vil jeg onske ham
stort tillykke. Jeg gleeder mig til at dele mine ambitioner for vejledningsomradet med ham og
hore hans.

Overskriften for koalitionsaftalen er ”Solidaritet stabilitet vaekst — Gronland — menneskenes

hjerte”

I Koalitionsaftalen stir der: "Der er alt for mange unge, som vi ikke ved hvad de onsker med
tilveerelsen” Og netop dette kreever en samlet indsats, specielt indenfor social og uddannelses-

omradet.

”Uddannelse med fokus pé landets behov” er overskriften for uddannelsesomradet, hvor seer-
ligt folkeskolen er i fokus. Der skal samarbejde med kommunerne for at lofte kvaliteten samt

koordinere arbejdet med dem der beskeftiger sig med bern og unge.

Derudover onsker koalitionen at det skal veere attraktivt at bo og arbejde i Grenland for ud-

dannede. Resten af koalitionsaftalen her

Solidaritet

Stabilitet
Vaekst



https://ia.gl/da/2021/04/16/koalitionsaftale/
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Center for National Vejledning medtes i uge 16 i Kangerlussuaq til den eneste af centrets to
arlige samlinger. Den forste dag var tilegnet til Studenterradgivningen, hvor fokus var at un-
dersoge muligheder for optimering af arbejdsgange og evaluering af vores retningslinjer og
terapeutiske tilbud til de studerende. Derudover blev der gennemfort teambuilding evelser
med henblik pa at vedligeholde vores samheorighed pa tveers af de lange distancer mellem af-
delingerne. De to efterfolgende dage var hele centret samlet, hvor der ihaerdigt blev arbejdet
med visioner og malsatninger for organisationen. Centerchef Christine Tennesen gennem-
forte spontant en gvelse der senere blev kendt som Vision Walk, hvor medarbejderne lod sig
inspirere af deres egen forestillingsevne og deres kollegers ideer, til at italeseette hvilke visio-
ner de hver iser har for Center for National Vejledning. Det var en frugtbar evelse, som fik

samlet medarbejdernes visioner i en klar retning for centret. Der var stor entusiasme og enga-

gement at spore blandt alle i rummet.

Foruden de faglige droftelser og ovelser havde centret en udflugt planlagt til Russell Glacier,
hvor flere fra teamet fik udfordret deres balanceevne. Det er muligt at grinene og skrigene var
sa hoje, at man naesten kunne here dem i helt inde i Kangerlussuaq. Alle kom hjem i god be-

hold og en oplevelse rigere.
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Studenterradgivningen har haft succes med at starte et samarbejde med grenlandske psykolo-
gistuderende i Danmark. Formélet med projektet er at hjelpe de gronlandske psykologistude-
rende med relevant arbejdserfaring undervejs i deres studie, som vil gore det nemmere for
dem bade at finde arbejde efter endt studie, men samtidig ogsa at bidrage til at deres kompe-
tencer er blandt de forende pa psykologistudiet. Sara Lennert ansegte om at blive Studenter-
radgivningens forste frivillige medarbejder, og preesenterede en steerk og professionel profil
som resulterede i, at hun blev vores forste frivillige medarbejder. Sara vil varetage online psy-
koterapeutiske samtaler med studerende fra Grenland mens hun studerer i Danmark. Det er
en kaeempe fordel for de studerende her i Gronland, da de sd har adgang til en grenlandskspro-
get behandler, og Studenterrddgivningen vil sikre at Saras kompetencer som behandler stem-
mer overens med klienternes problemstillinger. P4 sigt ensker Studenterradgivningen at an-
saette flere frivillige grenlandske psykologistuderende i organisationen, da det bade vil med-
virke til at reducere ventetiden og sikre grenlandsksproget behandlere til vores klienter, men
samtidig og medvirker til at opkvalificere og tilgodese de grenlandske psykologistuderende
som desveerre ikke kan veere her i landet.
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Centret har leenge haft et onske om at forbedre det tilbud til Majoriaq Tasiilaq’s elever og vej-
ledere. Saledes tog Udviklingskonsulent Bonnie Lynge Hansen (Nuuk) og psykolog Theis
Bertelsen (Sisimiut) samt chefpsykolog Bjorn Noer (Nuuk) til Tasiilaq i uge 20. Bonnies fokus
var at undersege hvilke muligheder der er for udvikling af vejledningsomrédet, mens Theis
og Bjorn gik i dialog med hhv. Centerleder Eli Abelsen samt Majoriaq Tasiilaq’s undervisere
og vejledere, for at undersege hvad der skal til for, at flere studerende i Tasiilaq finder en inte-
resse i at benytte sig af tilbuddet i Studenterrddgivningen. Theis og Bjorn brugte saledes al de-
res tid pa Majoriaq Tasiilag, hvor de preesenterede de studerende for Studenterradgivningen,
og atholdte meder med centrets ansatte, for at finde frem til tiltag som resulterer i et vedva-
rende og tilgengeligt tilbud til de studerende. Dette er en del af Center for National Vejled-
nings overordnet malseetning om at vere et nationalt tilbud, som giver alle studerende i hele
Grenland de samme vilkar for at sege hjelp til at gennemfore deres uddannelse og sikre opti-
mal vejledning igennem hele deres periode som studerende.
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Centret har valgt at udbyde de samme kurser, som i fordret — "Karriereleering” samt "Intro for

nye vejledere”. Derudover vil centret ogsa udbyde kurset Unge og voksne med saerlige behov”.

VGU - vejledergrunduddannelsen vil starte igen til september og vi hdber pd at kunne fylde
holdet. S& send endelig ansogning via dette link: https://agqut.gl/vejledergrunduddannelsen-

vgu/

Sidst men ikke mindst, vil centret ogsa udbyde Overbygningsmodul med start i september.
Det er endnu ikke besluttet en bestemt retning, og dette vil forst ske ndr vi har modtaget an-
sogninger. Sa send endelig din ansegning til overbygningsmodulet her: https://aqqut.gl/

courses/overbygningsmodul-2021/

Juli 2021 August 2021 September 2021 Oktober 2021 November 2021 December 2021
T1 51 01 F1 M1 441 01
F 2 M 2 31| T2 L2 T2 T2
L3 T3 F3 S 3 03 F3
54 04 L4 M 4 40| T 4 L4
M5 27| T 5 S5 T5 F 5 S5
T6 F6 M 6 36 | O 6 Intro modul 1 halv dag L6 M6 49
07 L7 T 7 Eksamen (VGU 20/21) T7 57 T7
T8 58 0O 8 VGU 2021/2022 nyt hold F8 M8 4508
F 9 M 9 32| T9 L9 T9 T9
L 10 T10 F 10 S 10 0 10 r0 modul 3 halv dag F 10
511 011 L1 M 11 Karrierevejledning 2 dag41 [ T 11 L1l
M1z 28| T12 S12 T12 F 12 S12
T13 F13 M13 37| O 13 Overbygnings modul 1 L13 M13 50
014 L14 T14 T14 S 14 T14
T15 515 015 F 15 M 15 46 | 015
F16 M 16 33|T16 L 16 T16 T16
L17 T17 F17 517 017 VGU modul 3 F17
S18 018 L18 M18 42118 L18
M19 29| 1719 519 T19 F 19 519
T20 F 20 M 20 381020 L20 M 20 51
021 L21 T21 Vejlederkonference T21 521 T21
T22 522 022 Huuk F 22 M 22 47 | 022
F23 M 23 34|T23 L23 T23 T23
L 24 T24 F24 524 0 24 | Overbygnings | Unge & Voksne | F 24 Juleaften
525 0125 L25 M25 43[T125 modul 2 med serlige | L25 Juledag
M 26 30| T26 526 T26 F 26 vejledningsbehov| 526 2. juledag
T27 F27 M 27 39 | 027 Intro modul 2 halv dag L27 M 27 52
028 L28 T28 T28 528 T28
T29 S29 029 F29 M29 48 | 029
F 30 M 30 35| T30 L 30 T30 T30
L31 T31 S 31 F 31 MNytarsaften



https://aqqut.gl/vejledergrunduddannelsen-vgu/
https://aqqut.gl/vejledergrunduddannelsen-vgu/
https://aqqut.gl/courses/overbygningsmodul-2021/
https://aqqut.gl/courses/overbygningsmodul-2021/
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VEJLEDERKONFER

Sa er det pa tide at centret atholder VEJLEDERKONFERENCE! J

Det er med glaede, at jeg kan meddele at vi atholder vejlederkonference uanset hvad. Det er
selvfelgelig med forbehold at vi er pabegyndt forberedelserne til den store nationale vejleder-
konference.

Der er plan a og planb J
Plan A er at konferencen atholdes i Nuuk i dagene 21-23. september 2021.

Plan B er at vi holder konferencen online.

I kan allerede nu tilmelde jer til vejlederkonferencen her: https://aqqut.gl/vejlederkonference-
2021/

Flybilletterne vil forst blive bestilt i slutningen af august, da der er risiko for at vi atholder
konferencen online.

Det er selvfolgelig centrets onske, at det atholdes fysisk i Nuuk - med forhabentlig deltagelse
fra HELE GRONLAND J

Sé tilmeld jer endelig! Det endelige program vil blive offentliggjort senest i august. Men jeg
kan allerede afslore, at emnerne omhandler den fremtidige formering af vejledningen.


https://aqqut.gl/vejlederkonference-2021/
https://aqqut.gl/vejlederkonference-2021/
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Staerk faellesskabsfolelse og lille frafaldsprocent

Sammenhold, samarbejde, faellesskab, kreativitet og kommunikation er vigtige negleord
for Majoriaq i Nanortalik. Den 15. august 2020 startede der i alt 21 elever hos Majoriaq i
Nanortalik, naesten et ar efter star de med 18 elever. En ud af de tre elever der stoppede, er
pé grund af flytning. Dermed star Nanortalik med en meget lille frafaldsprocent, og flere
unge med en storre lyst til at gennemfore deres forleb hos Majoriagq.

Faellesskabet er vigtigt for elevernes motivation

Nar eleverne starter hos Majoriaq i Nanortalik bliver der sat fokus pa styrke deres feelle-
skabsfolelse og sammenhold i den nye klasse, forteller omradeleder Susanne Efraimsen.
Derudover er det vigtigt for Majoriaq i Nanortalik, at leererne er ligesd meget en del af feel-
leskabet. Det sker ved, at alle elever og leerere tager pa lejrskole uden for byen hvor der ikke
er signal. Det er starten pd at skabe et nyt faelleskab og sammenhold, der skal ruste de unge
til at gennemfore deres forlgb, udtrykker Susanne. Maden det sociale feelleskab vedligehol-
des og styrkes pa er, at eleverne sammen med laererne har fellesspisning engang imellem,
uden for skolen. Derudover er Majoriaq i Nanortalik ogsd opmaerksom vintermanederne,
som kan vere lange og morke. Heri fokuseres der pa at lave noget sammen om aften i to
timer, hvor der enten bages boller, drikkes kakao, lave jule dekorationer som skal szlges,
synge eller andre kreative ting.

Susanne papeger ogsé vigtigheden i at lytte til de nye unge leerere der er kommet til. Dette
begrundes med, at det med gore tingene pa en ny made end man plejer, kan bidrage til en
positiv udvikling. Et eksempel pa dette er, at eleverne skulle oprette en facebook messenger
gruppe, hvor alle elever er medlemmer. Formalet er, at give eleverne et keerligt skub i at so-
cialisere sig med hinanden online bade personligt og fagligt. Elever kan gennem facebook
messenger gruppen sporge hinanden til rads i forbindelse med lektier, skabe bedre venska-
ber imellem hinanden og leere at kommunikere endnu bedre med hinanden.
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Ingen hierarki mellem laererne

Susanne forteeller videre, at hos Majoriaq Nanortalik prioritere de en god kommunikation mel-
lem hinanden. Herudover leegges der vaegt pa at der ikke er rang eller hierarki mellem kollegaer-
ne. Alle kollegaer er ligevaerdige og alle arbejder pd samme made. Susanne understreger at sam-
arbejdet er betydningsfuld for alle, og det kommer isar eleverne til gode. Det betyder derfor, at
hvis en kollega er syg eller er pa tjenesterejse tager en anden kollega over og stotter.

Laererne hos Majoriaq i Nanortalik er ogsa kreative med deres mader at undervise pa, et eksem-
pel pa dette er aktiviteter udenders med faglige mal. Dette mener Susanne ogsa er med til at styr-
ke elevernes motivation. I forleengelse af dette mener leererne ogsa, at interesse for de unge og

god vejledning har en stor betydning for elevernes motivation.

Afslutningsvis pointerer Susanne og kollegaerne, at studenterrddgivningen og familiecenteret er
vigtige for elever der har personlige udfordringer. De kan komme til nogen der kan hjaelpe dem
efter behov. Herudover har de varet glade for at psykologerne fra studenterradgivningen kunne
komme i starten af skolearet og i slutningen for at skabe bedre viden om b.la. ssmmenhold og ek-

samensangst.
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