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Uddannelse og beskaeftigelse i Grgnland
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sieell Generelle udfordringer - nationalbanken,2026

@konomi og erhvervsaktive i befolkningen

Faldende folketal og markant faerre i den erhvervsaktive alder i de

kommende artier. Fald i arbejdsstyrken op mod 20 pct.
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Beskaeftigelsen - Grgnlandi tal, 2026

Hovedparten af de beskzeftigede er ansat i den offentlige sektor

KARRIEREVALG .:
Owver 40 pct. af alle jobs findes i
den offantlige sektor.
Mere end 60 pct. af kvinderne
pa arbejdsmarkedet er |
beskaeftiget | det offentlige,
mens tallet er pa over 20 pct.
for mandene.

Det karakteristiske trak ved det
grenlandske arbejdsmarked er, at

der er en stor sasonvariation i beskaef-
tigelsen pa grund af klimaet og den geografi-
ske spredning, som begraenser arbejdskraftens mobilitet.

83 % af de ledige har ingen

uddannelse ud over folkeskolen

Hovedbeskaftigelse efter branche og nationalitet, 2024
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Befolkningens uddannelsesniveau

(Uddannelsesstrategi, 2024-2030, Naalakkersuisut)

* Det gar langsomt med at haeve uddannelsesniveauet
> Erhvervskompetence opnas sent i livet

Figur 1. Befolkningens hejst fuldferte uddannelsesniveau, 2015-2025
Figur 4. Befolkningens (16-74 ar) hejest fuldforte uddannelsesniveau opdelt i aldersintervaller
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Status pa uddannelsesomradet

* Det gronlandske uddannelsesniveau er stigende, men
er stadig det laveste i norden

> Over halvdelen af 25-64 arige har ingen uddannelse
ud over folkeskolen (1/4 i resten af norden)

tdamneler
* Hgjest fuldferte uddannelse:
> 53% har kun folkeskolen & o

@ Gymnasiet

29 % har gymnasial uddannelse ¢ g |

v

Kilde: https:ibank stat glfUDDISCPROD

5 % har erhvervsuddannelse

A

A

Kun 13 % har faerdiggjort en videregaende uddannelse

og opnar derfor ikke erhvervskompetence
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om uddannelses- og erhvervsvejledning + a&andring i 2018, 2021

* Vejledningsopgaver (§ 18) bestar fx af:

> vejledning om uddannelsesmuligheder i og udenfor
Grgnland; beskeaeftigelses- og karrieremuligheder; Valg
af uddannelse og erhvery, studieretning og valgfag

» radgivning om gkonomiske forhold; boligforhold;
udfyldelse af ansggningsskemaer. Psykologisk og social
radgivning

* De enkelte vejledningstilbud skal koordineres,
saledes at de fremstar som et sammenhangende
system af vejledningsaktiviteter, der sikrer, at alle
vejledningsbehov daekkes i videst muligt omfang
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Vejledningsloven beskriver bade vejledning og
radgivning

Mangel pa tydelig adskillelse mellem vejledningsmal
og undervisningsmal
Uddannelsesinstitutionernes vejledningsindsats er

ikke specificeret, selvom de har ansvaret for
overgangs-og gennemfgrelsesvejledning

Vejledningen er under pres i forhold til at lgse andre

opgaver
www.Lisbethhoejdal.dk



#ido Uddannelsesstrategi (2024 — 2030, Naalakkersuisut)

* Udfordringer:
> Mangel pa uddannet arbejdskraft/de fleste omrader

> H@jnelse af uddannelsesniveauet har vaeret et mal
siden 2005 — ikke lykkedes tilfredsstillende/stagneret

> Andelen af unge der er i gang med en EUD er fortsat
forsvindende lille

* Strategier og mal:

» 21% af de 24-25-arige skal have feerdiggjort en
erhvervskompetencegivende uddannelse i 2030

> Det overvejes om optagelse pa EUD fremover skal ske
pa baggrund af “objektive” optagelseskrav

> Fokus pa at fa flere unge i gang med en EUD
www.Lisoethhoejdal.dk




=l Erfaringer fra Danmark - politiske oplaeg

* Den personlige vejledning skal aendres (2009)

» fra informativ til anbefalende vejledning - vejledes
mindre om uddannelser og mere til uddannelser

* Skolen skal give eleverne den rette vejledning (2013)

» Skal kunne veelge og senere gennemfgre den
ungdomsuddannelse, de er bedst egnede til

» Uddannelsesparathedsvurdering/UPV (2011 - 2024)
> Fra vejledningslov til kommunal ungeindsats (2018)
> Bunden opgave at fa flere til at vaelge en eud (2025)

* Forsgg med UPV og “anbefalende” vejledning til eud

> 6 ar efter indfgrelsen af UPV toppede frafaldet pa eud
47% faldt fra i 2017 - Frafaldet fortsat 40 - 45 %
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Jeell Internationale perspektiver

* Verdensbanken (2003)

> Karrierevejledning kan forbedre landes gkonomi, ved
at fa arbejdsmarkedet til at fungere mere effektivt og
reducere frafald i uddannelsessystemet

* Anbefalinger fra OECD & EU-kommissionen (2004)

» Styrkelse af bade vejledningsindsatsen og karriere-
lzeringsprogrammerne (i GL: Personlig udvikling)

> Alle borgere skal sikres adgang til individuel
vejledning pa de tidspunkter, hvor de har behov for
det - behovet er langt stgrre end udbuddet
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Vejledningens formal og metoder
Hvad er meningen med karrierevejledning?

Hvordan kan man afdaekke og imgdekomme
individuelle vejledningsbehov?
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