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Vejlederkonferencen 2026
Tak for engagementet!

En stor tak skal lyde til alle deltagere, opleegsholdere og bidragydere, der var med til at
gaore Vejlederkonferencen 2026 til tre inspirerende og udbytterige dage.

Gense opleaeggene pa AQQUTs hjemmeside og AQQUT TV: AQQUT TV - YouTube

Den 16.-18. september 2026 afholdte AQQUT Vejlederkonference 2026, hvor vejledere
fra folkeskoler, Majoriag-centre, GUX og erhvervsskoler fra hele landet var samleti tre
intensive og faglige dage.

Med et varieret program — der bagd pa faglige oplaeg fra Lisbeth Hgjdal, Rosie Alexander,
Tristram Hooley og Rie Thomsen samt erfaringsudveksling fra kystens vejledere — var
konferencens formal. En feelles styrkelse af vejledningen i Grgnland.

| forbindelse med konferencen gennemfarte Aqqut en spgrgeskemaundersggelse
blandt deltagerne. Svarene tegner et billede af, hvad der kendetegner god vejledning, og
hvad vejlederne breender for i deres daglige arbejde. Uddrag fra spargeskemaet kommer
her:

Vejledernes gnsker og budskaber

Gennem spgrgeskemaets svar udtrykker vejlederne en reekke klare gnsker til fremtidens
vejledningsfelt og det tveergdende samarbejde:

1. Et steerkere netveerk

Ingen vejleder skal sta alene med udfordringerne pa de enkelte skoler eller i
lokalsamfundene. Der eftersparges mere lgbende erfaringsudveksling og faglig sparring
pa tveers af geografiske afstande.

"Mit onske er at skabe et faelles og steerkere netveerk blandt vejledere i Gronland, sa de
udfordringer, der er pa de enkelte steder, ikke skal leses helt alene.”

2. Feelles faglige rammer og helhedssyn

Vejlederne gnsker, at borgeren mgdes med respekt, ligeveerdighed og en rad trad
gennem hele uddannelsessystemet, sa ingen falder mellem to stole i overgangene.

"Uanset hvor i Grenland vi arbejder, bar vejledningen bygge pé respekt, ligeveerdighed,
professionalisme og helhedsorientering. Samtidig bor vi have et staerkt samarbejde og
feelles viden pa tveers, sa borgeren oplever en sammenhaengende vejledning og ikke
bliver sendt frem og tilbage..."”

3. Ro, tid og omsorg for vejlederne


https://www.youtube.com/@aqquttv
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Mange peger pa en travl hverdag og efterspgrger bedre rammer og tid til at udfare
opgaven grundigt:

"Fordi personalet er overbelastet af travlhed, og sadanne engagerede mennesker med
hjertet pa det rette sted skal passes godt pa, sa de bevarer energien..."

Til spgrgsmalet om, hvilke nye tanker eller ideer har VK26 sat i gang hos vejlederne,
bliver der blandt andet svaret:

Faglige refleksioner & netveerk:

o "Atnetveerke endnu mere og skabe faste netveerksmgder med andre
vejledere. Det er guld veerd at sidde alene i de mindre byer og have et sted
at dele idéer."

o "Vigtigheden af at inddrage lokalsamfundet og foreeldrene langt mere i
uddannelsesarbejdet (f.eks. samarbejdet mellem bgrnehave, skole og
institutioner)."

Nye konkrete ideer til praksis:
o "Atlave faste arsplaner, hvor personalet og de unge inddrages."
o "Atudvikle visuelle materialer til de unge."

o "Behovet for et kursus/uddannelse for leerere i 'Uddannelse og Erhverv', sa
de kleedes bedre pa."

Styrkelse af den unges selvvaerd:

o "Endybere forstaelse for, at vi hjeelper 'hele mennesket' videre, og
hvordan vi stgtter de unge i at styrke deres selvveerd i vejledningen."
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Styrk vejledningen med ord og billeder

Vivil her forklare én af mange former for vejledningsformer, du kan anvende for at stgtte
en konstruktiv samtale.

Mange af de unge, der opsgger vejledning i Grgnland, star over for store og komplekse
valg. Det kan handle om at veelge uddannelse eller finde ud af, hvad man overhovedet
vil med sit liv. Ofte er de unge praeget af tvivl, eller de foler sig begreenset af tidligere
oplevelser eller hgje forventninger fra omgivelserne.

Hvordan hjeelper vi som vejledere den unge bedst muligt videre uden at tage
beslutningen for dem? Et muligt svar kan findes i den konstruktivistiske vejledning.

Hvad handler konstruktivistisk vejledning om?

Ifalge teoretikeren R. Vance Peavy er vejledning en samskabende og dialogisk proces.
Det betyder, at virkeligheden ikke er fastlast. Den unge kommer med en reekke historier
om sig selv fx "Jeg kan ikke uddanne mig til noget, for jeg har ikke bestdaet matematik”,
men disse historier kan dbnes op, udforskes og aendres i samarbejde med dig som
vejleder.

Vejlederens opgave er ikke at give feerdige svar, men at lytte empatisk, anerkende den
unges situation og skabe et trygt rum, hvor nye handlemuligheder kan opsta.

Konkrete redskaber: Saddan bruger du planchen og Karl Tomms spgrgsmal

Kombiner en visuel planche med fire klassiske spargsmalstyper.

Trin 1: Brug en planche otid ’ Shying

Inden samtalen kan du inddele et
stykke papir i fire felter: Nutid,
Fortid, Fremtid og Styring, med
den vejledtes navn i midten.

Hvorfor? Nar | skriver og tegner
undervejs, bliver den unges

"leverum" synligt. Det gor det
lettere at flytte sig frem og tilbage Fortid

0 X
mellem den unges historier, og det _‘

giver en konkret genstand | kan tale ud fra. Er der en barriere (fx en falelse af ikke at sla

til), kan I visuelt arbejde med den og senere "slette" den, hvis den viser sig ikke at veere
en reel hindring for drgmmene.
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Trin 2: Stil de rigtige spgrgsmal (Inspireret af Karl Tomm)

For at hjeelpe den unge med at reflektere kan du veksle mellem forskellige typer af
spargsmal:

1. Lineeere spgrgsmal — undersggende og afdeekkende, afklaring af V “s situation
o Eksempel: “Hvilke fag oplever du som mest udfordrende?

o Formal: Skaber et afklarende, forklarende og arsagssagende overblik over
den unges aktuelle og konkrete situation. Det hjeelper med at afdeekke
fakta, historik samt preecise arsag-virkningsforhold i problemstillingen.

2. Cirkuleere spgrgsmal (Undersgg relationer):

o Eksempel: "Hvis dine foreeldre eller din familie slet ikke havde en mening
om, hvad du skulle veelge, hvad ville du sa teenke var det rigtige for dig?"

o Formal: Hjeelper den unge til at opdage, om valget treeffes pa grund af
venner eller familie, eller hvad den unge egentlig selv drgmmer om.

3. Refleksive spgrgsmal (Kig ind i fremtiden):

o Eksempel: ”Hvor teenker du, du gerne vil veere i livet som 30-arig? Du er pa
vej hjem fra arbejde, hvilket job kommer du sé fra?”

o Formal: Giver den unge mulighed for at forestille sig konkrete
fremtidsscenarier og gar det lettere at maerke egne indre veerdier og
gnsker.

4. Strategiske spgrgsmal - konkluderende og handlingsorienteret,
definere/forklare situationen/problemet. Ledende og konfronterende

o Eksempel: "Nar du teenker pa den kommende uge, hvad vil sa veere det
farste skridt, vi kunne tage sammen —f.eks. at tale med en tutor eller fa
kigget pa skemaet - sa du faler dig mere tryg ved at mgde op?”

o Formal: Flytter fokus fra problemet og mod en fremtidig handling pa en
blgd, stettende og inddragende made. Det giver den unge falelsen af
medbestemmelse og ejerskab over lasningen, uden at man presser eller
konfronterer vedkommende direkte med konsekvenserne.
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Tre gode rad til din naeste vejledningssamtale:

e Brug papir og pen: Tegn drgmme, fremtid eller arbejdssituationer op, mens |
taler. Det skaber et feelles fokus.

e Veer nysgerrig pa det, der driver dem: Undersgg ikke kun hvad den unge ikke
kan, men ogsa, hvad de breender for (fx natur, beveegelse eller faellesskab).

o Giv plads til pauser: Husk, at tavshed og taenkepauser er helt naturlige og
veerdifulde i en god vejledningssamtale.

Tomms spgrgsmalstyper

/ Afklaring \

DETEKTIV: KAPTAJN:
-Afklarende spergsmal -Retningsgivende sporgsmal

-Hvem, hvad, hvor,hvornar? <— -Hvad gor du nu? Hvad skal du
bruge? Hvem skal du inddrage?

-Effekt: Sammenhaeng, drsag og

virkning bliver klar -Effekt: Fokus pa handlinger
| 1
Fortid | ? Fremtid
OPDAGE*ESRHSENDE: KUNSTNER:
-Udforskende/ -Reflekterende/nytenkende
o) perspektiverende sporgsmal sporgsmal

-Hvad tznker andre? Hvilke -Hvad nu hvis? Kunne man
andre perspektiver er der? _9ikke?

' -Effekt: Nye vinkler, -Effekt: Kreativitet, flere
M=t kompleksitet handlemuligheder

Udvikling
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Netveerksmader i kommunerne og AQQUTs Drop-in Netveerksmgader

Som aftalt pa Vejlederkonferencen er der sat gang i mgderne i de kommunale netveerk.
Vi haber, at | ude i kommunerne har haft gode mader og har faet aftalt, hvordan | gnsker
at organisere jer og mgdes fremadrettet.

For at vi kan holde bedst mulig kontakt pa tveers, vil vi opfordre jer til at sende jeres
opdaterede maillister til agqut@aqqut.gl, sa vi har de rette lister.

Vi er ved at lave en plan for de kommende Drop-in netvaerksmgder online i foraret. Vi
haber, at endnu flere vil have mulighed for at deltage, nar vi mgdes til faglige draftelser
og erfaringsudveksling.

Hold gje med kalenderen - vi melder datoer ud pa vores hjemmeside: Drop-in
netveerksmgder - Aqqut.gl

& Overbygningsmoduler —forér 2027

Har du gennemfgart Vejledergrunduddannelsen (VGU), og ensker du at videreudvikle

An

dine kompetencer som vejleder? &

AQQUT tilbyder overbygningsmoduler i foraret 2027, hvor du kan vaelge mellem fire
forskellige emner:

I Du kan vaelge mellem:
1. Overgangsvejledning
2. Gennemfgrelsesvejledning
3. Voksenvejledning og karriereudvikling
4. Unge og voksne med seerlige vejledningsbehov
Det modul, der far flest tilmeldinger, bliver afholdt.
%% Undervisningsdage: 12.-14. januar og 9.-11. marts 2027
> Eksamen: 13. maj 2027
"1 Sted: Online via Microsoft Teams
$: Undervisningssprog: Gronlandsk og dansk
© Tilmeldingsfrist: 7. december 2026
Lees mere om overbygningsmodulerne og deres indhold pa vores hjemmeside |

https://aqqut.gl/overbygningsmoduler/
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https://aqqut.gl/vejlederportalen/drop-in-netvaerksmoeder/
https://aqqut.gl/vejlederportalen/drop-in-netvaerksmoeder/
https://aqqut.gl/overbygningsmoduler/
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Julekalender til udskrivning

Gest et job —julekalender.

Udskriv “Uddannelse og job”-
julekalenderen og haeng den op
pa skolen i december méned, sa
kan alle ga og geette og blive
inspireret til forskellige job:
https://agqut.gl/wp-
content/uploads/2026/10/Job-
og-Uddannelse-Julekalender.pdf



https://aqqut.gl/wp-content/uploads/2026/10/Job-og-Uddannelse-Julekalender.pdf
https://aqqut.gl/wp-content/uploads/2026/10/Job-og-Uddannelse-Julekalender.pdf
https://aqqut.gl/wp-content/uploads/2026/10/Job-og-Uddannelse-Julekalender.pdf
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NEET-projekt madtes i Nuuk

| september var AQQUT veert for et made for NEET-projektet i Nuuk, hvor deltagere fra
Grenland, Aland og Feeroerne var samlet i tre dage for at udveksle erfaringer og skabe
feelles retning i arbejdet med unge uden for uddannelse og beskeaeftigelse (NEET-
malgruppen). Lees artikel om madet her: NEET-netveerk samler Grgnland, Feergerne og
Aland i Nuuk om inklusion, vejledning og nye lgsninger - NLL

Det grenlandske projekts mal er at nedbringe antallet af NEET i Grgnland og stgtte unge
i at skabe sig et meningsfuldt liv.

Forsker Rosie Alexander bidrog med veerdifulde indsigter i vejledning med seerligt fokus
pa sma samfund, og hvordan vejledningen kan statte unge i komplekse livssituationer —
se hendes oplaeg her: https://agqut.gl/neet-projekt/

Deltagerne blev inspireret af flere vigtige lokale aktgrer i Nuuk:

e Qaqgisa & MYOB (Mind Your Own Business): Indblik i arbejdet med at styrke
unges iveerksaetteri, sociale kompetencer og tro pa egne evner.

¢ Majoriaq Nuuk: Indsigt i Majoriaqgs projekt MA1, hvor man gennem validering af
kompetencer og kreative evner, stgtter unge og voksne i overgangen til
uddannelse og erhverv.

| det faelles nordiske samarbejde bliver udgivet en publikation med fokus pa 8 centrale
temaer i arbejdet med udsatte unge i mindre samfund. Brochuren kan laeses her: NEET -
NLL
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https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1xHfgg-0000000CnAe-2Pex&d=4%7Cmail%2F90%2F1792148400%2F1xHfgg-0000000CnAe-2Pex%7Cin41j%7C57e1b682%7C15246422%7C12695312%7C6AD20402AF441C8E12065E2F607A0834&o=%2Fphtl%3A%2Fntsrrl.i%2Fatogerkldtr-e%2Fu-agk-nueiys-ftedsikto-peekdrj-nsimogsg--eitndeetn%2Femsaisut&s=YW3ImU9i08yxc62ltzHwikHJUH4
https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1xHfgg-0000000CnAe-2Pex&d=4%7Cmail%2F90%2F1792148400%2F1xHfgg-0000000CnAe-2Pex%7Cin41j%7C57e1b682%7C15246422%7C12695312%7C6AD20402AF441C8E12065E2F607A0834&o=%2Fphtl%3A%2Fntsrrl.i%2Fatogerkldtr-e%2Fu-agk-nueiys-ftedsikto-peekdrj-nsimogsg--eitndeetn%2Femsaisut&s=YW3ImU9i08yxc62ltzHwikHJUH4
https://aqqut.gl/neet-projekt/
https://nll.org/netvaerk/neet/
https://nll.org/netvaerk/neet/
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Mellem vejledere

Pituffik Space Base

Kunne du teenke dig at arbejde pa et specielt sted som Pituffik Space Base der er
amerikansk militeerbase, hvor der er mange forskellige nationaliteter.

Se i fglgende link vores ledige leerepladser og arbejdspladser:

https://suli.gl/da/find-arbejdsplads/inussuk-as-35834540/7?

Qaanaaq

Hej arbejdspladser

Som tidligere annonceret vil vi her i Qaanaaq afholde en preesentation af uddannelser
(itinniarfinnik ilisarititsineq) den 10. februar 2027.

| den forbindelse opfordres jeres arbejdspladser varmt til at deltage aktivt for at give de
unge og voksne i Qaanaaqg et bedre kendskab til de forskellige uddannelsesmuligheder,
og hvordan uddannelserne forlgber, samt hjeelpe dem med at fa bedre gje pa de
muligheder, der passer til deres egne interesser.

Ved at deltage er | med til at skabe de bedst mulige forudsaetninger for, at rigtig mange
kan pabegynde en uddannelse.

Vi gleeder os meget til at se jer til praesentationen. Neermere information om det
praktiske program vil blive udsendt senere.

Niels Jakob Skade, E-mail: njsk@avannaata.gl
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AQQUTs Medarbejdere
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Helle Hansen Rosing Kulunnguaq Korneliussen
Kontorchef Specialkonsulent
+299346843 +299 346875

+299 223241 kkor@agqut.gl

hhro@aqqut.gl

Trine Hansen Lone Josefsen
Undervisningsinspekter Undervisningsinspekter
+299 346880 +299 346883
trhn@aqqut.gl lojo@aqqut.gl

Lene Andersen Brian Fencker
Specialkonsulent Kontorleder
+299 346879 +29934 6896
lead@aqqut.gl brfe@aqqut.gl
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